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Parcours de Olfa Gréselle Zaibet

Olfa Gréselle Zaibet est docteure en sciences de gestion. Elle est membre de 'AGRH ou elle
co-coordonne le GRT "GRH, transformations numériques et IA" et est associée aux travaux de la
chaire "Futur du travail et innovations manageériales : Learning Lab Human Change" au Cnam.
Elle enseigne la GRH, le dialogue social et la méthodologie de la recherche. Ses recherches
actuelles portent sur l'innovation managériale, les transformations numériques, I'Intelligence
Collective et les attitudes et comportements collectifs.
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et outils en transformation, 5°™¢ édition, Pearsan.
Gréselle-Zaibet, O., (2020), Intelligence collective et agilité organisationnelle : le prisme RH,
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Vidéos pédagogiques et de recherche :

Gréselle-Zaibet, O., (2022). Qu’est-ce gque I'Intelligence Collective (IC) ? Vidéo FNEGE
Médias, série Dico du Management.

Gréselle-Zaibet, O., (2018). Mooc « Du manager au leader : devenir agile et collaboratif » S5/
Le Manager créateur d'intelligence collective.

Coordinatrice de cahier thématique dans revue académique :

Cécile Dejoux, Olfa Gréselle-Zaibet, (2021), Cahier " Intelligence Artificielle et Intelligence
Collective : Quels nouveaux cadres, défis et pratiques pour la fonction RH et le DRH ? " Revue
Management & Avenir. 122(2), 115-192 (Rang B HCERES, rang 3 FNEGE, rang 4 CNRYS)

= Revenir a la liste des enseignants

Vidéos a consulter :

E Qu’est-ce que I'Intelligence Collective (IC) ?

Du manager au leader : devenir agile et collaboratif

https://innovation.cnam.fr/liste-des-enseignants-/olfa-greselle-zaibet-1052011.kjsp?RH=3761534927125343
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https://fnege-medias.fr/fnege-video/quest-ce-que-lintelligence-collective-ic/
https://www.youtube.com/watch?v=0mgXYmdLKcw
https://fnege-medias.fr/fnege-video/quest-ce-que-lintelligence-collective-ic/
https://www.youtube.com/watch?v=0mgXYmdLKcw

