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Licence GRHL1-L2 - LG036 05A

Droit, économie et gestion, mention gestion,

parcours

Gestion des ressources humaines

Gestion des ressources humaines

Introduction

Accés en L1: bac ou équivalent.

La licence droit, économie, gestion (DEG) mention Droit et

ressources humaines comprend deux parcours:

* Parcours 1: Droit du travail et de la protection sociale
appliquée

* Parcours 2: Gestion des ressources humaines

Les deux premiers niveaux (L1 et L2) sont organisés en tronc

commun qui a pour vocation de permettre I'acquisition d’'un

socle de connaissances et de compétences de bases fonda-

mentales permettant un acces a la L3 en fonction du par-

cours choisi.

Objectifs

Lobjectif professionnel de ce parcours est de former a la
malitrise des enjeux de la gestion des ressources humaines
dans I'entreprise, des bases administratives et techniques
des processus RH et des fonctions administratives a la base
de la gestion du personnel. Le titulaire de ce parcours de
licence est en capacité de prendre en charge des taches pré-
cises relevant de ces fonctions.

Tarifs

160 € de droits d’entrée annuels

14 € par crédit d’'unité: si une UE fait 6 crédits, multiplier
donc14€ x 6

Responsable national et opérationnel: Olfa Greselle

Perspectives professionnelles

Cette licence permet particuliéerement une
valorisation professionnelle dans les domaines
suivants:

* Assistant-e de gestion du personnel

* Chargé-e de la paie et de 'administration du
personnel

+ Chargé-e de gestion en petites et moyennes
entreprise ayant en charge la gestion du
personnel:
recrutement, formation, évolution de carriére,
etc.

www.cham-pavris.fr

Conservatoire national des arts et métiers
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TRONC COMMUN
DRAOO1 Présentation générale du droit 4
EAROO01 Economie générale: microéconomie 6
CCEO001 Outils et démarche de la communication écrite et orale 4
TETO009 Bases et outils de gestion de I'entreprise 6
TET003 I\/Iéthqdes de rechgrche gt tr‘aitement de I'information: 8
entretiens et questionnaires professionnels
FPaooy | Preleparsannal ot pofessonnal: :
1UE au choix parmi:
ANG200 Parcours d’apprentissage personnalisé en anglais 6
ANG300 Anglais professionnel, parcours collectif 6
Une UE a choisir parmi:
TETO14 Ou’c.i!s ,infor’matiques pour les sciences du travail et de la 4
societé
DNFO0O01 Certificat informatique et Internet, niveau 1 4
NFEOO1 Les outils bureautiques 6
Une UE a choisir parmi:
ASTOO1 Introduction a la sociologie 6
DSY005 Organisation du travail et des activités 6
+
UAM101 Expérience professionnelle - 10 ECTS (pas d’équivalent en euros)

DRS003 eDtrgiot”zcéiii:\SI: bases du droit du travail : aspects individuels a
EAR002 Economie générale: macroéconomie 6
FPGO0O1 Initiation au management et Gestion des ressources humaines | 4
TETOO7 Recherche d’informations: théorie et pratique sur le Web 6
PST003 Introduction a la psychologie sociale et des organisations 6
FAD101 La formation des adultes: histoire, cadres et acteurs 4
TETOO06 Initiation aux questions du travail et de I'emploi 4
TETOO08 Analyse des situations de travail 6
Pour 12 ECTS, deux UE a choisir parmi:
AST002 Champs de la sociologie 6
CFAO010 Comptabilité et gestion de I'entreprise 12
DRAO002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6
+
UAM102 Expérience professionnelle - 8 ECTS (pas d’équivalent en euros)
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