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déposé	  à	  la	  Centrale	  des	  Cas	  et	  Médias	  Pédagogiques,	  CCMP	  Paris,	  cas	  en	  français	  et	  
en	  anglais,	  2013	  (meilleure	  vente	  2013).	  
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«	  Le	   rôle	   du	   manager	   de	   proximité	   chez	   MANPOWER	   France	  »,	   cas	   interactif,	   IAE	  
Université	  Paris	  1	  Sorbonne,	  2005.	  
	  
«	  Le	  Management	  des	  compétences	  –	  OTIS	  France	  »,	  cas	  déposé	  à	  la	  Centrale	  des	  Cas	  et	  
Médias	   Pédagogiques,	   CCMP	   Paris,	   Nominé	   au	   concours	   du	   Prix	   CCMP	   cas	  
Multimédia	  2004	  et	  prix	  des	  meilleures	  ventes	  de	  cas	  RH	  en	  2005.	  
	  

	  
	  

HABILITATION	  A	  DIRIGER	  DES	  RECHERCHES	  
	  
«	  De	   la	   compétence	   au	   talent	  :	   rupture	   ou	   continuité	  ?	  »,	  Université	   Paris	   II	   Panthéon-‐
Assas,	  6	  Janvier	  2010	  sous	  la	  direction	  du	  Professeur	  F.	  Bournois.	  
	  
Jury	  :	  Frank	  Bournois,	  Professeur	  à	  l’Université	  Paris	  II	  Panthéon-‐Assas	  (Directeur	  de	  
Recherche),	   Didier	   Retour,	   Professeur	   à	   l’IAE	   de	   Grenoble,	   Aline	   Scouarnec,	  
Professeur	   à	   l’Université	   de	   Caen	   Basse	   Normandie,	   Catherine	   Voynnet-‐Fourboul,	  
Maître	  de	  conférences,	  HDR	  à	  l’	  Université	  Paris	  II	  Panthéon-‐Assas,	  Maurice	  Thévenet,	  
Professeur	  au	  Cnam	  Paris.	  
	  
	  
	  
	  
THESE	  DE	  DOCTORAT	  
	  
Doctorat	  en	  Sciences	  de	  Gestion,	  IAE	  Université	  de	  Nice	  Sophia	  Antipolis,	  1997.	  
	  
«	  La	   gestion	   des	   compétences	   individuelles	   et	   organisationnelles	  :	   Approches	   GRH	   et	  
stratégiques	  multisectorielles	  ».	  
	  
Mention	  très	  honorable	  avec	  les	  félicitations	  du	  Jury	  à	  l’unanimité.	  
	  
Jury	  :	  André	  Boyer,	  Professeur	  à	  l’IAE	  Université	  de	  Nice	  Sophia	  Antipolis	  (Directeur	  de	  
Recherche),	  Jean	  François	  Amadieu,	  Professeur	  à	   l’Université	  de	  Paris	  I	  La	  Sorbonne,	  
Christian	  Guyon,	  Professeur	  à	   l’IAE	  Université	  Nice	  Sophia	  Antipolis,	  Maryse	  Martin,	  
Professeur	  à	   l’IAE	  Université	  Nice	  Sophia	  Antipolis,	  André	  Micallef,	  Professeur	  à	   l’IAE	  
Université	   de	   Nice	   Sophia	   Antipolis	   et	  Pierre	   Romelaer,	   Professeur	   à	   l’Université	   de	  
Paris	  IX	  Dauphine.	  
	  


