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INNOVATION PUBLIQUE : LES GRANDS ENJEUX
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Niveau Bac+4 ou expérience Nombre de 6
requis professionnelle équivalente crédits
ECTS
Public vise | Cette UE s'adresse : Code UE
- aux auditeurs issus de la 9tme s, | MNP 213
fonction publique locale ou (vendredi)

nationale qui  souhaitent
s’adapter aux changements
voire en tirer des opportunités Modalités de | sl

.. . apport d’étonnement
d’action validation ou interview

- aux praticiens du secteur privés

intéressés  par la  partie Informations | Les cours ont lieu de
prenante pul?llque (client, pratiques 9 heures a 12 heures
fournisseur, régulateur, cible puis de 14 heures &

d’influence...). 17 heures

Au Cnam — 292 rue
Saint Martin Paris 3

Ou sur les sites de
visite a Paris et en
région IDF

Résumé :
* Comprendre les défis actuels de 1’action publique

* Anticiper les changements dans le secteur public

*  Acquérir des outils de I’innovation publique

« Réfléchir a des pratiques innovantes dans le domaine public

Objectif Pédagogique :

Le management public est aujourd’hui un élément incontournable des formations en sciences humaines
et sociales. L’un des éléments forts dans ce paysage a été depuis les années 1980 I’introduction des
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méthodes du management privé aux organisations publiques dit « nouveau management public »
(NMP). Aujourd’hui, la recherche d’innovation, source de performance publique, est présente dans les

différentes dimensions publiques (territoires, ministéres, politiques publiques...) et sur les différents
registres (structures, gouvernances, outils L’objet de cette UE est la présentation d’un paysage
d’ensemble de cette innovation publique avec un retour réflexif. Elle repose sur des éléments théoriques
mais surtout sur la présentation de cas et ’expérimentation proposes par différents intervenants qui
changent chaque année. Les intervenants sont des chercheurs, des praticiens et le plus souvent ont la
double casquette. L’enseignante responsable Madina Rival, est présente a chaque séance ou elle assure
un enseignement sur le sujet traité.

Compétences visées :

Au terme de I’enseignement, les auditeurs seront 8 méme de comprendre et d’anticiper les évolutions de
I’action publique. Ils auront acquis & la fois des outils et des pratiques qui permettent d’amorcer
I’apprentissage organisationnel et I’innovation au sein ou pour les organisations publiques.

1% PARTIE —Introduction a I’innovation publique : repéres
théoriques et historiques, perspectives managériales et
sociétales

21.1.08  Le management public, des repéres historiques

Date Salle

07/02 Rue _St Madina Rival, professeur des universités en management public au
matin Martin - Cnam.

Eléments pour I’évaluation

La participation dans les politiques publiques : une voie

21.1.08
d’innovation publique ?
07/02 Rue St Alice Anberrée, maitresse de conférences en management public et
apm Martin privé, chercheur au Lirsa
L’innovation publique, définitions et mise en ceuvre : quels
21/03 21.1.08  modeles théoriques ?
matin . i L .
Rue St Madina Rival, professeur des universités en management public au
Martin ~ Cnam.
L’innovation publique, perspectives managériales et nouvelles
21108 [formesde GRH
21/03
apm Angélina Armandy chercheur au Lirsa et Cheffe du service

Rue _St développement des compétences et des parcours professionnels au
Martin - |cpam

Véronique Franck-Manfredo, déléguée innovation RH Ville de Paris




04/04
matin

04/04

16/05
Matin

16/05
apm

21.1.08

Rue St Martin

Lieu de la
transformation
publique
DITP-77 avenue de
Ségur-Paris 15

Quelle innovation dans un cadre multi acteurs et multi niveaux :
le cas de ’action sociale d’urgence en territoire rural

Emilie Michelin, Directrice du centre départemental de I’enfance de
Cahors et chercheur au Cnam Lirsa

Quel pouvoir du design dans I’innovation publique, un retour
d’expérience en administration centrale

Bérangere Clépier, designer et chercheur au Cnam Lirsa

Le cadre général de I’innovation publique et les lab a la DITP

Marcel Guenoun, Enseignant chercheur et conseiller recherche et
développement a la DITP

Amélie Durozoy, cheffe du pble « laboratoires d’innovation et lieu de
la transformation publique »

Nudges et sciences comportementales au service de la
transformation publique

Stephan Giraud, Responsable du p6le sciences comportementales a la
DITP

13/06 Conseil Régional [L’intervention des cabinets de conseil en matiére de politique et
matin d’Ile de France de management public : une hybridation ?
2 Rue Simone o o L
Veil, 93400 Le conseil interne en organisation : visite a la région lle de France
Saint-Ouen-sur- ~ Madina Rival

Seine

21.1.08
13/06 L’intrapreneuriat et I’innovation collaborative, le cas de la
apm Rue St Martin g9endarmerie

Anne Jacod, Chargée de projets d’innovation et de prospective -
DGGN
et Madina Rival : bouclage sur |’'année et les rendus a venir
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Rapport d’étonnement ou parcours d’innovation publique a
rendre le 21 juin 2025
Rattrapage sur le méme rendu 13 septembre 2025

ATTENTION / VERIFIER LES SALLES SUR L'HYPER PLANNING A CHAQUE SEANCE

~Ce programme est donné a titre indicatif et est susceptible d’étre modifié en cours de semestre.
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