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Béatrice Dauberville
Formation :

e Etudes supérieures a la Faculté des Sciences de Paris-Jussieu, Universités de Paris VI et Paris
VIl

Licence de Biologie

Maitrise de Sciences Naturelles, option Physiologie

D.E.A. d'Ecologie humaine a I'Université de Paris V

Doctorat (en 1983) de troisieme cycle sous la direction du Pr Louis Roussel de I'l.N.E.D.

et avec le patronage du Pr Alain Girard et du Pr Coblentz. Titre du travail : "La

télévision et I'enfant de 6 4 12 ans", approche écologique de l'influence du petit écran :

mention trés bien

e 1983-1986 : Collége de France, cours du Pr Bourdieu, réle des acteurs sociaux

e 1987:Séminaire sur la "Communication dans I'entreprise" suivi a I'RESCO (CNRS)

e 1987-1988 : Enseignements d'Administration et Gestion du Personnel et de Relations
Professionnelles au Cnam., deux valeurs et demie

* 1994-1995: Diplome d'Université, Paris V : Aspects biologiques et psychosociaux du stress

e 1986-2001: Collége de France, cours du Pr Changeux ; Communication cellulaire.
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Formation complémentaire :

Ecole du Louvre, 3 ans d'histoire générale de I'art et d'étude approfondie sur I'art de la Chine ancienne
(1977-1980).

Thémes de recherche :

e Sciences cognitives et décision

* Epistémologie en sciences humaines

* Les méthodologies en mémoire d'AGP

e Anthropologie au service du développement de la personne
* Anthropologie religieuse

Expérience professionnelle :

1976-1979 : Chargée de travaux dirigés en Statistiques a la Faculté des Sciences de Paris VI a Jussieu
1983 : Rédaction de deux projets a 'UNESCO pour le sous-programme "Education et Communication"

1986 : Chargée de la rédaction du bulletin annuel francais-anglais de I'International Committee of
Museum (ICOM) affilié 4 'UNESCO

1988 : Assistant-associé a la chaire d'Administration et gestion du personnel du Cnam, titularisée en
1989

1997 : Maitre de conférences en anthropologie a la chaire d'Administration et gestion du personnel du
Cnam
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Publications principales :

*  "Encyclopédie des Ressources Humaines" Terence (particulierement le tome Il), Editions
d'Organisation. (Un dernier tome en attente, sur le théme Connaissance de I'homme au travail,
en collaboration avec le Dr M. Amphoux)

e '"Les sciences humaines dans l'entreprise", collection Economica
» Direction du livre "Vivre ses projets" (parution octobre 2002)
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