
Publics/conditions d’accès
Cette certification est accessible à toutes les personnes qui 
souhaitent se former à la gestion des ressources humaines, 
notamment aux pratiques de gestion des compétences.

Objectifs
•  Comprendre les enjeux et maîtriser les principaux outils de 

la fonction RH ;
•  Acquérir les savoir-faire indispensables au développement 

RH ;
• Maîtriser les instruments de gestion à mettre en place ;
•  Acquérir les moyens d’évoluer vers une fonction de respon-

sable RH.

Compétences acquises 
• Comprendre les enjeux de la fonction RH ;
•  Maîtriser les principales activités RH (recrutement, défini-

tion des fonctions, gestion de l’emploi et des compétences, 
relations sociales, rémunération, etc.) ;

• Maîtriser le cadre juridique de la fonction.

Tarifs 
Valables pour le centre Cnam Paris du 1er septembre 2024 
au 30 juin 2025
•  Tarif individuel - UE à 4 crédits : 138 € ; UE à 6 crédits : 207 € ; 

UA : 207 €
•  Tiers financeur - UE à 4 crédits : 690 € ; UE à 6 crédits : 

1 035 € ; UA : 1 035 €

Conservatoire national des arts et métiers
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. Contact
Corinne Mollier

01 40 27 21 63
corinne.mollier@lecnam.net

innovation.cnam.fr

 Programme du certificat de compétence
 Chargé de développement RH

Code UE        Intitulé de l’UE          Crédits

FPG001
Initiation au management et gestion des 
ressources humaines
(à distance à Paris)

4

FPG102 Concevoir et mettre en œuvre les straté-
gies de GRH 6

PFG108 Gestion des talents 4

DRS101 Droit du travail : relations individuelles 6

DRS102 Droit du travail : relations collectives 6

UAMG01 Rapport d’activité ou stage 4

Total 30

Anne-Françoise Bender 
Responsable nationale et opérationnelle

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES
ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Aider les auditeurs 
en situation de handicap :
handi.cnam.fr

Depuis décembre 2021, le Cnam est certifié Qualiopi pour 
l’ensemble des entités de formation de l’établissement 
public, et pour les quatre types d’actions couvertes par cette 
certification :


