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* Ouvrages 5:
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Managers en quéte d’auteur - Les Belles Lettres, 2012
Talent Management - Dunod, 2012. (Avec Cécile Dejoux)

* Chapitres d’ouvrages :
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Fonctions RH - Politiques, métiers et outils des ressources humaines. Pearson - 3eme
édition. (Avec Cécile Dejoux, Eléonore Marbot, Etienne Normand, Francois Silva).
Introduction et chapitres 1, 2, 3, 11,16 et 20.

Dictionnaire du Travail - Jobert, A, Mias, A, Lallement, M, Bevort, A, eds - PUF, 2012 -
Article Ressources Humaines

Tous DRH - 4eme édition. Peretti, JM, eds. Des managers DRH pour I'implication des
personnes.

La Responsabilité Sociale des Entreprises. Defis, Risques et Nouvelles Pratiques.
Igalens, J, ed. Les 5 tentations des DRH pour la RSE.

7 Top Employers, 2012. Les RH, fonction stratégique ou nouvelle fonction ?

e Articles de Revue:
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International Journal of Human Resource Management : 8 Managers during crisis :
the case of a major car manufacturer. Vol.23, September 2012. (Avec Yasmina Jaidi)
Revue Frangaise de Gestion des Ressources Humaines : The Shift in Talent
Management for French MNCs in Asia. Automne 2012. (Avec Cécile Dejoux)

Nouvelle Revue de Psychosociologie : Le management hors du sujet. Vol.n°13, Juin
2012

La Lettre du Cadre Territorial 426 : Le manager normal existe-t-il 2 ler novembre
2012 ; Faut-il toujours déléguer ? 15 décembre 2012

Dirigeants chrétiens : Les champs de I'innovation - Septembre 2012
www.rhinfo.com : Les 3 crises du management — Janvier 2012 ; La souffrance du
manager - Février 2012 ;16 Le gourdin, le lien et la parole - Mars 2012 ; Le divorce de la
fonction RH - Avril 2012 ; ...c’est la révolution ! — Mai 2012 ; L’entreprise protectrice —
Juin 2012 ; 20 L’heure de la conversation — Juillet 2012 ; Les jeunes managers sur
enquéte — Aout 2012 ; Les trois devoirs de rentrée des RH — Septembre 2012 ; Le ciel,
I'enfer et la vie — Octobre 2012 ; Patron normal — Novembre 2012 ; Les petites
communautés de managers ou la théorie du boa - Décembre 2012

¢ Communications:

0 Auxinterfaces du management et de la GRH : le role des managers de proximité dans
la mise en place d’une nouvelle politique de GRH au sein d’une entreprise mutualiste —
XXllléme Congres de 'AGRH - Nancy - Septembre 2012. (Avec Antoine Pennaforte)

0 Du management plutét que de I'innovation managériale — lieme Université d’Hiver
d’Entreprise et personnel — Paris — Janvier 2012

* Divers 501:

0 Préface de I'ouvrage d’Antoine Pennaforte et Stéphanie Pougnet : Alternance : cultivez
les talents de demain, Dunod, 2012

0 Préface de I'ouvrage de Patrick Storhaye : Le Plaisir d’Entreprendre - EMS, 2012

0 Préface de l'ouvrage d’Emmanuelle Léon : Le management a distance : de la distance
objective a la distance subjective. Editions Universitaires européennes, 2011

0 Editorial de la Revue Management et Avenir — Juin 2012

e Articles de Presse 514 :
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La Croix : Les zinzins - Janvier 2012 ; Performance sociale — Février 2012 ; Des
questions sur I'éducation - Mars 2012 ; Les entreprises recomposées — Avril 2012 ;
...C’est la révolution ! - Mai 2012 ; Dormir avec ses prothéses électroniques — Juin
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2012 ; Le temps des vacances — AoGt 2012 ; Le symbolique —ggptembr’e 2012 ; Noms
d’oiseau — Octobre 2012 ; Le management pour tous — Décembre 2012.
0 Direct Matin : Janvier 2012 ; Juin 2012 ; Juillet 2012.



